附件3：
XX部门“更名大学”指标建设实施方案
一.指标现状
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二、建设内容与目标
1、任务分类：根据指标完成情况，分为“攻坚达标指标创建”和“优化提升指标创建”两类。攻坚达标指标主要针对当前未达标的指标，按国家设置标中的某一项具体内容逐一陈述；优化提升指标主要针对已达标的指标，可按二级指标体系条块化陈述。没有攻坚达标指标创建任务的，只写优化提升方案。
2、对照标准和要求结合指标现状，分类（攻坚达标/优化提升）确定指标建设预期达成的阶段性目标和最终目标； 

3、时限要求：要求近五年数据的指标，核算时间按2020-2024年核算； 数据统计截止时间2025年3月31日。
4、生均指标:按15000学生核算生均值；
三、实施措施
对照标准和要求，聚焦建设内容与目标，分类（攻坚达标/优化提升）提出建设的具体措施； 

1、攻坚达标措施：责任单位要深入分析存在的差距和不足，推进的问题和困难，以指标达标为底线，拿出详实可行的攻坚措施。
2、优化提升措施：责任单位要深刻理解和把握指标内涵，提出进一步深化内涵建设，特别是教学、科研、学科建设、人才师资等重点指标，提出持续优化提升的办法和措施；
3、实施措施制定（特别是攻坚达标指标建设）要重点拿出切实可行的具体举措，制定详实的时间表和路线图，要有的放矢，具备可操作性，避免口号性、空泛话的表述；
4、当建设指标牵涉多个单位时，应明确各单位的主要任务分工。
5、制定方案时要充分考虑指标的时间周期性（五年指标）和动态变化（生均指标）等因素，既要立足当前，也要着眼长远，确保所有指标均能达标，力求最优。
